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Heter det Trollhattans stad eller Trollhattans kommun? B&da &r ratt svar.
Den 20 december 1993 beslutade kommunfullmaktige att Trollhattans

kommun ska anvanda beteckningen Trollhattans stad “nér inga rattsliga lekommen '[_"”baka = ti”sammans
hinder féreligger”. Las mer pa sidan 11. .
mot nya mojligheter!

Det armed stor gladje jag valkomnar er tillbaka efter en
valfortjant semester! Nu nar vi paborjar en ny host ar det en

Ledare 2 Séakertimolnet 12 s ) .
perfekt tid for reflektion, nystart och férnyat engagemang.
Ungdomar vill forandra 3 Sommarpuls 13 . B i .
Sedan varen hosten 2022 har jag haft den fantastiska
Enklimatneutral framtid 4 NY 14 chansen att tréffa 6ver 70 chefer och strategiska ledare
Trollhattans stads utslapp 5 HANT 15 inom var organisation. Varje samtal har varit en kalla

tillinspiration och insikt. Tillsammans har vi utforskat
vara gemensamma mal, visioner och férutsattningar,
Arets idrottsledare 8-9 Krénika 16 och vi har diskuterat hur vi kan starka och utveckla var

Kronan HBTOQI-certifierad 10 ledarskapskulturi Trollhattan.

Kommun eller stad? 11 Det ar tydligtialla vara samtal att vi starinfor en tid
av foréndringar, och var styrkaliggerivar férmaga
att samskapa och samarbeta. Vibefinner ossien
omstallningsfas dar snabba samhallsforandringar
prévar bade vart ledarskap och var formaga att arbeta
tillsammans.

Fallens Dagar 6-7 Medarbetarenkaten 16

Ett ledarskap praglat avinsikt och relationer ar centralt

forvar framgang. | vart senaste ledningsgruppsmote blev

jag extraberdrd av vikten av att se och forsta varandras

perspektiv. Genom att omfamna olikheternaivararoller och

erfarenheter kan vi upptécka kraften i“bade-och” snarare

an“antingen-eller”. Dennainstéallning ar avgérande for att
STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/ar (februari, viska kunna samverka och dra nytta av den rika kompetens

april, juni, augusti, oktober, december) och utges av: och kreativitet som finns inom var organisation.
Kommunikationsavdelningen, 46183 Trollhattan

Vimaste ocksa vara medvetna om utmaningarna. Ingen av
oss kan pasta att vi ar battre eller har alla svar, och vi far
inte glomma att respektera varandras expertis. Larande
aren process som sker i samarbete och dialog, och jag ser

ANSVARIG UTGIVARE: Per lvarsson
Kontakt: stadsporten@trollhattan.se

REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Jonathan Hjort, Jenny fram emot att fortsatta dessavardefulla samtal med alla er.

Martinsson, Hanna Sjoberg, Josefin Akesson Bengtsson Tillsammans kan vi na nya hojder!

LAYOUT: Lina Herngren Jagser fram emot en host fylld avgemensamma
verksamhetsbesok, inspirerande méten med bade nya och

OMSLAGSBILD: Mans Zelmerléw pa Fallens Dagar. gamla kollegor. Lat oss tillsammans skapa nya méjligheter

Foto: Jonathan Hjort och bygga vidare pé den starka grund vi har i Trollhattans

stad. Tillsammans ar vi starka, och med gemensamma
krafter kan vi gora skillnad.

Stadsdirektdr Said Niklund



Nar politiker och tjansteman i Trollhattans stad samlades pa Utvecklingsforum Folkhalsa sattes fokus pa psykisk hélsa. Sarskilt inbjudna
gaster var tre gymnasieelever som fick méjlighet att dela med sig av sina upplevelser av stress och pressivardagen.

"Vill paverka och skapa forandring”

Varken Ilda Jonsson, Oliver Adebahr eller Robin Sundell tvekade néar de fick fragan om att vara med pa Folkhalsoforum
for att beratta om sin vardag, och att prata infér politiker och chefer fran Trollhdttans stad var inget som skramde.
Tvartom menar ungdomarna att det &r viktigt att vaga prata om hur just unga manniskor kan uppleva stress och

ohalsa.

Text och foto:ANDREAS GLEISNER

- Psykisk halsa och ohélsa &r en frdga som
ligger naramig och som jagjobbar mycket
med. Nu fick jag en chans att vara med

och kanske kan jag bidra till att forandra
och gora skillnad och kanske till och med
férandra hur vuxna ser pa oss unga, kanske
hitta satt att fa oss att ma béattre, sager

Ida Johnsson, och far medhall av Oliver
Adebahr.

- Det kan vara svart att veta hur viverkligen
kdnner, visom aryngre, och da ar det viktigt
attviar haroch berattar, sager han.

Ida Johnsson fyller pa resonemanget:

- Ja, det &r svart! Man har férst den vanliga
pressen som alltid funnits. Man ska haratt
klader sa att man passarinidet sociala,
och sen har viskolpressen, att man ska ha

brabetyg meninte plugga fér mycket, man
ska prata och umgas péa lektionerna men
man ska &nda hinna med alla uppgifter, man
skavara pasociala medier meninte vara
beroende av sin telefon. Ja, man ska hanga
med i allting, och hdnga med pa allt, sager
Ida.

Ocksa Robin Sundell tycker att det ar viktigt
att taupp de problem han kanner finns och
ge perspektivoch exempel, som kontrast
till statistik.

- Det kan vara svart att bara se statistik.
Statistiken aranonym, men om vi kommer
hit och berattar hur det verkligen &r, da tror
jagatt man kan fa en djupare forstaelse.
Det blir Iattare att forsta verkligheten, och
forstd att psykisk ohélsa finns sé nara,
sager Robin.

Samtidigt menar han att detigrunden ar ett
braochroligtlivattvaraungi Trollhattan
idag.

-Det arroligt menjobbigt! Det &r kravande
attvaraung, eftersom det stélls mycket
krav pa oss, fran skolan, men ocksd enorma
krav fran sociala medier, vanner och familj:
att man ska vara pa ett visst satt och
samtidigt ha s bra betyg som mojligt. Det
ar ocksd mycket lattare idag att jamfora sig
med alla andra via sociala medier, och det &r
latt att kdnna sig nedtryckt.
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Fran vanster langst bak, Ellen Sverdrup, Linda Danell, Hjalmar Oskarsson, Alice Fredriksson, Elin Larsson. Fran vanster langst fram,
Marianne Kahkoénen, Susanne Larsson, Elin Jagefeldt, Sebastian Runander. Franvarande Louise Olsson.

Ytterligare krafttag for en klimatneutral
framtid - medarbetarna leder vagen

Samhallsbyggnadsforvaltning tar ytterligare steg i sin klimatresa, som inleddes 2022 med malet att starka
omstéllningsférmagan. Efter framgangarna med satsningen Klimath6sten 2023, déar flera klimatatgarder paborjades
och genomfdrdes, fortsatter nu arbetet med det nya projektet Tvargrupp klimat. Linda Danell och Ellen Sverdrup leder
satsningen som ska starka medarbetarna att ta konkreta steg mot en klimatneutral framtid.

Text och foto: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

Klimatsatsningen pa
samhallsbyggnadsfdrvaltningen

bdrjade redan 2022 med workshops och
utbildningar, for att hdja den gemensamma
kunskapen och kapaciteten. Dar
identifierades 41 potentiella aktiviteter
som kunde accelerera klimatomstalining
inom samhallsbyggnadsfoérvaltningens
ansvarsomraden. Under Klimathdsten 2023
fick varje kontor méjlighet att prioritera
och arbeta vidare med de mest lovande
aktiviteterna.

- Viarvaldigt stolta dver att leda
dettainitiativ. Det hela borjade med
workshops och utbildningar for att 6ka var
gemensamma kunskap och kapacitet, dar 41
potentiella aktiviteter for klimatomstallning
identifierades. Under Klimathosten

2023 fick kontoren prioritera och arbeta
vidare med de atgarder som hade storst
potential. Nu, med Tvargrupp klimat,
bygger vividare pa dessa erfarenheter

och samlar kompetenser for att mota
klimatutmaningarna tillsammans, sager
Linda Danell, projektledare.

Projektet har som mal att bygga

kapacitet och 6ka kompetenseninom
klimatomstélining pa férvaltningen. Genom
att arbeta dver kontorsgranserna ska
gruppen skapa synergier, hittainnovativa
I6sningar och integrera klimatarbetetialla
delar avsamhallsbyggnadsprocessen.

Elin Larsson, som representerar
Bygglovskontoretigruppen, ser fram emot
att omsatta sina kunskaperipraktiken.

-Jagvill utvecklas mer mot‘huret’i
klimatfragan - att ga fran ord till handling.
Det arlatt att prata om klimatet, men

en annan sak att faktiskt genomfora
forandringar, sager hon.

Med Tvargrupp klimat &r malet att géra
klimatfragan till en naturlig del av vardagen
forallainom férvaltningen. Genom
praktisk traning och erfarenhetsutbyte
ska deltagarnabliambassadorer for
klimatfragan och stédja sina kollegor

i att hanterade utmaningar som
klimatomstallningen for med sig.

Ellen Sverdrup, som ocksa ar projektledare,
understryker vikten av samarbete.

- Reaktionerna efter Klimathdsten var
6vervéaldigande positiva. Manga uttryckte
en starkvilja att fortsatta samarbeta dver
kontorsgranserna och bygga vidare padet
som paborjats. Det &r den energin och viljan
som vinutar med ossini Tvargrupp klimat.

Foratt forverkliga dessa ambitioner
kommer gruppen att deltairegelbundna
moten, dar de arbetar med casebaserade
utmaningar och utvecklar gemensamma
innovationsprojekt. Gruppen kommer
ocksa att hantera snabba uppdrag fran
politiska beslutsfattare, genomfora
studiebestk och fa praktisk traning i att
leda klimatomstéallningen. Dessa insatser
syftar till att snabbt omséatta klimatmal till
konkreta dtgarder som gor verklig skillnad i
Trollhattan.

Samhallsbyggnadsnamnden har

satt malet att na en klimatneutral
samhallsbyggnadssektor senast 2030 och
med Tvdrgrupp klimat tas nu ytterligare ett
viktigt stegidenriktningen.



Ny studie visar vara klimatutslapp

Nu vet vi hur mycket klimatutslapp Trollhdttans stad genererar, férvaltning per férvaltning.

- Det ar viktig data fér oss som goér att vi ser var vi behdver lagga krutet for vara insatser, sdger hallbarhetsstrateg

Fia Johannesen.

Text: PERIVARSSON

Fardplan klimat, med tillhérande
prioriteringar, kommer att behandlasii
kommunfullmaktige den 4 november. Som
vitidigare har berattat ar dock arbetet
med att minska vara klimatutslépp redan
igdng pa flera hall. En klimatberakning for
de utslapp som Trollhattans stads olika
verksamher genererar idag har ocksa
genomforts. Den har tagits fram av ett
externt foretag med hjalp av bokslutet for
2019-23.

- lrapporten har man raknat pa
koncessionsbaserade utslapp. Det handlar
om vad vi kopt som organisation och vilket
livscykelsutslapp tjansten/varan haft. Det
arett jattejobb att rdkna pa, men det finns
fardiga modeller for hur man ska gora det,
sdger hallbarhetsstrateg Fia Johannesen.

Fastighet och anlaggning

Av samtliga verksamheteri Trollhattans
stad finns det ndgra som sticker ut lite
extra.

- Fastighet och anlaggning star
tillsammans fér 38 procent av vara

utslapp. Nybyggnation, markarbeten

och fastighetsskotsel genererar mycket
utslapp. Dar kan vi bli battre pa att inte
anvanda sa mycket nytt material, och
renovera istallet for att bygga nytt vilket gor
det mer arbetskrafttungt an materialtungt.

Enannan stor utslappspost ar varor, som
starfor 18 procent av utslappen.

- Déar kan vi stélla oss fragan: “méaste vi

kopa det vi koper?”. Det kan vara allt fran
engangsbestick till skrivbord. Hur kan vi
gorasaatt det haller dubbelt sdlang tid?
Déar &r Mobelaterbruket ett bra exempel.

Forvaltningen med mest utslapp
Den forvaltning som star for mest
utslapp aren av organisationens minsta:
servicefdrvaltningen.

- Det &rinte sa konstigt da
servicefdrvaltningen koper in material/
varor som andra forvaltningar brukar. Har
aterfinns ocksa fastighet/anldggning som
star for mycket utslapp.

Saférdelas utsldppen per férvaltning

Mangd utslapp

Andel

Serviceforvaltningen

7900 ton CO2e 23%

Kommunstyrelsens forvaltning

6700 ton CO2e 20%

Samhallsbyggnadsforvaltningen

5800 ton CO2e 17%

Utbildningsférvaltningen

5800 ton CO2e 17%

Omsorgsforvaltningen

4600tonC02e | 14%

Kultur- och fritids-forvaltningen

1700 ton CO2e 5%

Arbetsmarknads-och
socialforvaltningen

1200ton CO2e 4%

Trollhdttans stads konsumtionsutsldpp utifran férvaltning. Observera att
det dr férvaltningen som forst kopt varan eller tjansten som fatt utslidppen

allokerade till sig, 2023.

Begagnad asfalt fran avfallsanlaggningen
Svenécker lastas for att aterbrukas och sa
smaningom ater laggas ut pa Trollhattans
gator och torg - ett konkret exempel pa
hur vikan bli battre pa att inte anvanda sa
mycket nyproducerat material.

Ar duintresserad att ta del av resultaten?

Den 13 september kl 10 kommer konsulten som
gjort beradkningarna presentera resultatet. Och
redan nu kan alla som vill ta del av resultaten i
envisualiseringstjanst. Mejla Fia Johannessen
for att se resultateni sin helhet eller om du vill fa
inbjudan till presentationen.

Fia.johannessen@trollhattan.se
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Sarah Dawn Finer pa scen med N3 Symfoniorkester.

Folkfest under Fallens Dagar

Det blev enriktig folkfest i sommarvarmen nar
aktiviteter, evenemang och konserter avléste varandra
under stadsfestivalen Fallens Dagar den 19-21 juli.

Text och foto: JONATHAN HJORT

Den tredje helgenijulivar Fallens Dagar, Sveriges aldsta
stadsfestival, traditionsenligt tillbaka i Trollhattan. Ett gediget
program med bland annat marknad, tivoli, mat, gaming och
konserter lockade manniskor i alla aldrar till en av arets stora
happeningsistaden.

- Det har varit en harlig stamning i Trollhattan under hela Fallens
Dagar. Vara artister har fatt ett fantastiskt mottagande av
Trollhattepubliken, sager Elias Leijon, arrangemangsansvarig.

Konserter

Festivalhelgen bjod pa flera kostnadsfria konserter. Pa stora
sceneni Folkets Park upptradde Peg Parnevik, Medina,
Mans Zelmerlow, Sarah Dawn Finer (tillsammans med N3
Symfoniorkester)och Estraden.

- Det var min forsta gangi Trollhattan och jag kommer aldrig
glémma det har, sdger Louise Lennartsson, sangare i Estraden.

| taltet pa Hojumstunet upptradde Nassim Al Fakir, Jonathan
Johansson, Johan Airijoki, Spiders och Cirkus Miramar.

“Turnéns roligaste gig”

Hoégst publikjubel kom under |6rdagens spelningar i ett nastintill
fullsatt Folkets Park nar Medina och Mans Zelmerléw bjod publiken
panagot alldeles extra.

- Vivill tacka hela Trollhattans stad fran botten av vart hjarta. Det
harvar en 10 av 10 spelning, sdger Sami fran Medina.

- En fantastisk rolig kvall, jag tror detta kan bli turnéns roligaste gig

faktiskt. Jag kommer garna tillbaka till Trollhattan snartigen, sager
Mans Zelmerlow.

Se fler bilder fran Fallens Dagar pa trollhattan.se
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Arets idrottsledare siktar annu hogre

Pa Trollhattans idrottsgala fick hon ta emot priset som Arets idrottsledare for sitt framgangsrika ledarskap som
coach for herrlaget i Trollhattans volleybollklubb. Och Felicia Brink har fatt smak fér sin tillvaro bredvid planen.

- Det hade varit coolt att fa coacha ett elitserielag, oavsett om det &r ett dam- eller herrlag, sager Felicia.

Text och foto: PERIVARSSON

Felicia Brink kommer fr&n Angelholm, dar
volleybollen genom Engelholms VS har
en stor platsiortsbornasliviallmanhet -
och hennes familjisynnerhet: Samtliga 5
syskon spelar, eller har spelat volleyboll.

Felicias volleybollkarriar tog henne vidare
fran Angelholm, via Falképing till Mariestad
dar hon spelade tillsammans med herrarna
i division 2 forra aret. Det var da hon fick
upp 6gonen for Trollh&ttans volleybollklubb,
vars damer spelade i motsvarande division.

-Jaghade inte jattekoll pa damlaget mer an
att de var bra. Jag kontaktade klubben, som
bjod in mig till provtraning. Det gick braoch

de erbjéd mig en plats, sa da var det bara att
flytta till Trollh&ttan, sédger Felicia och ler.

En vinnarmaskin

Séavéren 2023 gick flyttlasset till
Trollhattan, dar damlaget med Felicia i
laget slutade tvaaiserien, men fick se sig
besegratikvalspelet till division 1.

- Detvar tyvarr lite for tufft i kvalet,
konstaterar Felicia.

Det blev ocksé en annorlunda och intensiv
sasong for henne. Minst sagt. For parallellt
med spelet i damlaget tog hon ocksa éver
coachansvaret for herrarna.

- Det dok upp en 6ppning och klubben
frdgade mig om jag var sugen padet. Jag
har coachat damer och juniorer tidigare sa
jag tackade ja.

Med Feliciavid rodret blev herrlaget en
vinnarmaskin som angade pa i division 2.

-Vivanniprincip allting i bérjan och slutade
topp 3. vilket var ett stort klivjamfort med i
fjol dd laget slutade pa nedre halvan.

Prisades pa galan

Det passerade inte obemarkt forbi, pa
idrottsgalanimars fick hon taemot priset
som Arets idrottsledare.

-Jagblevchockad dver nomineringen...och
pa galan var det nerviost...jag hade verkligen
inte raknat med att fa priset, sé det var
jattekul! Jagvet attenilaget filmade nar
jagtog emot priset, men har inte vagat kolla
padet &n, sager Felicia och skrattar.



Och nar klubben, Trollhattans
volleybollklubb, kommer pa tal forstar man
att Felicia trivs. For hon arihallenistort
sett dagligen.

-Jag ar med panastan allas tréningar,
ocksa for de yngsta kidsen. TVK aren
ganska liten och familjar klubb, dar manga
spelare ocksa sitter med i styrelsen sa
det &r valdigt positivt att besluten tas av
spelare och delaktigheten ar stor.

Mar bra gér hon ocksa péjobbet, som
barnskotare pa Horngatans férskola.

- Jagtrivsjattebra! Jag har grymma
kollegor, goa barn - det ar supermysigt! Jag
alskar att se barnens utveckling, hur glada
de ar, och att man far kramar av dem varje
dag!

Dubbla tranarjobb

Hennes aktiva karriar som spelare ar
lagd pa hyllan. Nu &r det &r fullt fokus pa
tranaruppdraget.

-Jagfyller 261 aroch kdnner mig redo
att sldppa den aktiva delen, och just nu ar

coachningroligare &n att spela sjalv-sa da
villjag lagga all energi pa det.

Dessutom far hon dubbla roller da hon
ocksa skata 6ver damlaget.

- Det blir en ny utmaning. Vi far testa och

se hur det gar, men tréningarna sker i
samband, antingen fore eller efter varandra
sa det fungerar att kombinera. Matcherna
daremot kan blilite svart vissa helger nar
de spelar samma dag, da kan jag behova lite
assisterande hjalp.

Siktar hogt

Vart tranarkarriaren tar vagen sedan vet
ingen. Felicias drom vore att trana ett dam-
eller herrlagi elitserien.

- Allmant sett ar det valdigt ovanligt med
kvinnliga trénare pa hogre nivaer, sa det
arsaklart ocksa en sporre till att jag vill
avanceraimin coachkarriar. Jag ar dock
inte redo att ta steget an, sajag vill absolut
fa rutin och mer kott pa benen.

ROTTSGALA IDMOTTSGALA LUV
024 4

Juryns motivering, idrottsgalan

Hon kom, sags och segrade. Felicia har
med sitt kunnande och entusiastiska
ledarskap pa ettimponerande satt
bidragit till att herrlageti Trollhattans
Volleybollklubb segrat i match efter
match. Felicia, som bodde i Mariestad och
tillhor enriktig volleybollfamilj, sokte sig
till TVK som spelare i damlaget, men har
ocksa blivit en mycket uppskattad och
respekterad tranare for TVK-herrarnai
division 2.
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Kronan forsta skola att HBTOQI-certifieras

Med nya kunskaper och insikter om genus, normer och sexualitet kan nu Kronan med sina 40 medarbetare titulera
sig HBTOQI-certifierad. “Alla ska fa vara den man &r och bli den man vill vara - bade vuxna och barn. Vi har ett jattestort
ansvar som skola”, sager Filippa Kérner, rektor.

Text och foto: HANNA SUOBERG

PaKronan gar drygt 200 elever mellan
férskoleklass och arskurs 3. Merparten
kommer fran hem med traditionella
varderingar och tydliga kdnsroller.

- Det ar superviktigt att lara sigmerom
HBTOQI i allaverksamheter men har pa
Kronogéarden ar det sarskilt betydelsefullt,
sager Sofia Johansson, kurator och
initiativtagare pa skolan.

- Viserattkdonsroller etableras och
stabiliseras i tidig alder, bdde i umgénget
ochihemmet. Laroplanen fér grundskolan
ar tydlig - det &r skolans uppgift att vidga
elevernas vyer, forsta hur kénsrollerna
paverkar oss och fradmjainteraktionen
oberoende av konstillhdrighet. Det ar darfor
vihar valt att HBTOQl-certifiera oss.

En arbetsplats for alla

Certifieringen, som ar resultatet av flera
manaders utbildning, innebariférsta hand
en kvalitetssakring av verksamheten och
arbetsmiljon for medarbetarna.

- Séker du till exempel jobb hos oss sa ska du
veta att vi vdlkomnar dig oavsett hur du valt
attlevadittliv, sager Filippa Korner, rektor.

Hon berattar att alla 40 kollegor har deltagit
med liv och lust i utbildningen, som innehallit
nya faktakunskaper men framfor allt nya
insikter.

- Hela personalgruppen ar nu mycket mer
medveten om hur vi kan fa fler att kdnna
sig sedda genom séttet vi pratar pa, i och
utanfor klassrummet.

Fler mdjligheter for eleverna

Rent fysiskt gar det ocksa att gdra
forandringar, med HBTQI-glasdgonen

pa. Inom kort far skolan ett kénsneutralt
omkladningsrum till idrotten och toaletterna
oppnas upp for alla, utan uppdelning mellan
pojkar och flickor. Genom att samarbeta
med biblioteket, somliggerisamma
byggnad som skolan, kommer eleverna att
fa tillgang till fler bocker som till exempel
portratterar andra familjekonstellationer an
de heteronormativa.

-Vilar oss mer och blirmer kunnigai
fragan hela tiden, ju mer vi utbildar oss och
varandra. Det ar nog det som har varit det
basta med den har processen - alla samtali
personalgruppen. Vi har vuxit jattemycket,
och det gynnar vara elever, sager Filippa
Korner.

HBTOI

HBTOI ar ett paraplybegrepp och en
forkortning fér homosexuella, bisexuella,
transpersoner och personer som identifierar
sig som queer eller intersexperson.

HBTOQI-certifiering

Malet med att HBTQI-certifiera en verksamhet
ar att medarbetarna ska fa en 6kad kunskap
om HBTOl och livsvillkor for HBTOI-

personer saval som normer for halsa och
konsekvenserna av dessa. Under utbildningen
som leder fram till certifieringen paborjar
verksamheten ett forandringsarbete for

en trygg arbetsmiljé och ett inkluderande
bemotande av sin malgrupp utifran ett HBTOI-
perspektiv.

| Trollhattan ar ett stort antal verksamheter
redan HBTQI-certifierade eller pa vag att

bli det. Certifieringen pa Kronan blev majlig
efter beviljade medel fran Trollhattans stads
personalutskott.




=
NN Stad

Trollhattans

Historien bakom benamningen
Trollhattans stad

Heter det Trollhattans stad eller Trollhattans kommun? Bada ar ratt svar. Den 20 december 1993 beslutade
kommunfullmaktige att Trollhattans kommun ska anvanda beteckningen Trollhattans stad "nar inga rattsliga hinder

foreligger”.

Text: PERIVARSSON

Historien bakom tillkomsten av
beteckningen Trollhattans stad borjade
den 9juni 1992 nar politikern Elizabeth
Nystrém (M)ldmnade in en motion om
att benamningen stad ska anvandas om
Trollhattan.

Hon pekade pd kommunreformen 1971, dar
begrepp som“landskommun” och “stad”
ersattes med det enhetliga"kommun”,
men att det frAmst ar ett rattsligt

begrepp samtidigt som det inte infordes
nagra foreskrifter om anvéndandet av
benamningen “stad”.

“Tvartom finns en mojlighet att anvanda
begreppet ellerbenamningen stad i

andra sammanhang an de rent formella.
Trollhattans kommun, kommunfullmaktige
och kommunstyrelsen &r alltsa formella och
rattsliga begrepp. | 6vriga sammanhang
finns mojligheten att anvanda benamningen
"stad”. Sa har har t ex Stockholm, Géteborg,
Malmo och Vasteras beslutat”, star det att
|asaimotionen som avslutas med:

"Jag foreslar att kommunfullmaktige
beslutar att bendmningen stad skall
anvandas om Trollhattan(Trollhattans
kommun)néar juridiska hinder inte
foreligger.”

Kommunkansliet sag inget hinder
Kommunstyrelsens arbetsutskott

skickade motionen till kommunkansliet for
beredning. Den sagingainvéndningar, utan
konstaterade bland annat att: “l lag finns
ingen annan begransningibegreppet “stad”,
annat an att det inte beskriver den juridiska
personen“kommun”.

Beredningen konstaterade ocksa att flera
kommuner hade beslutat att anvanda
begreppet stad i de fall det inte har nagra
kommunalrattsliga konsekvenser.

"Kommunkansliet konstaterar saledes
att benamningen stad kan anvandas

om Trollhattan i fall daingajuridiska
konsekvenser foreligger, d v s nar
Trollhattan ej ar att betrakta som juridisk
person”.

Och den 20 december 1993 beslutade
kommunfullmaktige enligt forslaget fran
kommunstyrelsens arbetsutskott:

1. Kommunfullmaktige faststéaller, med
bifall till Elisabeth Nystroms motion den
9juli1992, att Trollhattans kommun skall
anvanda beteckningen stad naringa
rattsliga hinder foreligger.

2.lanslutning hartill faststaller
kommunfullmaktige att i de kommunala
organ dar beteckningen"kommun”ingar
denna skall ersattas med "stad”.

3. Forandring av brevpapper, skyltar och

fordon etc skall for narvarande ej aga rum.



Smart och sakert med Microsoft
i molnet

Férberedelser pagar for att ga upp med Microsoft i molnet. Vad menar vi med det? Molntjanster ar IT-tjanster som
forenklat innebar att vilagrar och kér data och system via webben i stallet for lokalt i organisationen.

Text: JENNY MARTINSSON

Vianvander redan Microsofts manga
program idag men framdver kommer
webbaserade plattformen Microsoft 365
varakarnan av var digitala arbetsplats.
Projektet Microsoftimolnet &r ett led
iatt forverkliga Trollhattans stads
digitaliseringsstrategi. Med det gar
viininastafas kring modern digital
teknik och arbetsséatt som battre tar
tillvarainnovationskrafteninom hela
organisationen.

Forberedelser och arbete med licenser,
teknisk infrastruktur, samt dvergripande
projekt- och aktivitetsplanering pagar.
Efter migrering kommer vi fa tillgang
tillnya webbaserade appar som ger

nya mojligheter for planering och
informationshantering. Var kommunikation
via Outlook och Teams kommer da ocksa
att ske imolnet. Detta innebér att var
information sparas hos leverantoren
Microsoft, utanfor EU, och darfor stalls
hogre krav pa vart sédkerhetstéank. De
rekommendationer somredan finns kring
hantering av kansliga uppgifter, blir d& an
viktigare att ta hansyn till.

- Du farinte hantera personnummer,
sekretessbelagd information eller kansliga

personuppgifter, sjukanmalningar och
lakarintyg via Outlook eller Teams,
sager Mimmi Rommefeldt som ar
informationssakerhetsansvarig.

Dialog och kartlaggning av
sakerhetsrisker

Hittills har fyra workshopar med
representanter fran alla forvaltningar
genomforts. Tillsammans har vi haft
dialog och kartlagt i vilka situationer,
rutiner och arbetssatt vi kan se potentiella
risker samt diskuterat mojliga l6sningar.
Resultatet fran workshoparna visar
sammanfattningsvis att de storsta
riskerna handlar om att vi skickar
information internt mellan oss samt att
externtinkommande information mailas
vidare. Riskerna uppstarinte bara pa
grund av ménskliga faktorn utan ocksa
genom integrationer mellan system och
teknisk infrastruktur som ar kopplat till
mailhantering pa nagot satt.

- Viser dettasom en start pa nodvandig
verksamhetsutveckling kopplat till
informationssédkerhet pa allavara
forvaltningar. Fler workshops och
utbildningstillfalleniolika former
kommer genomforasinom projektet

men viuppmanar alla att nudriva arbetet
med informationssakerhet vidareialla
verksamheter, sager Lina Martinsson som
ar projektledare.

Malet med projektet Microsoft i
molnet ar att:

- Vararbetsvardag och vara arbetssatt ska
bli smartare, sakrare, mer tillganglig och
mojliggorande

« Teknisk sdkerhet och
informationsséakerhet i var IT-miljo 6kar

« Viblir mer attraktiva som arbetsgivare
genom att vimoderniserar var digitala
arbetsplats

Projektet Microsoftimolnet ar ett led

iatt forverkliga Trollhattans stads
digitaliseringsstrategi. Det aren
grundlaggande och majliggérande
framgangsfaktor i digitaliseringsstrategin
att varaverksamheter har arbetssatt som
tar tillvarainnovationskrafteninom hela
organisationen.



Doug Seegers i Teaterladan
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Allsang pa torget Utomhusbio pa torget

Réster om Sommarpuls i sociala medier:

"

"Tack Trollhattans stad for att ni tar kulturen pa allvar "
"Fantastisk grej for hela familjen.”

"Sa trevligt att staden ordnar med diverse och att det &r fritt att
se/upplevautanintraden. En eloge for detta.”

"Sa hérligt, kul att det hander nagot for alla aldrar pa vart
fantastiskt finatorg! @

"Tack for en jattetrevlig kvall. Sa jattebra ni hade fixat allt. Ett
extrastort plus med rullstolsplatsernalangst fram @ @ ~

"Tack for enriktigt rolig kvall!!”

Se fler bilder frén Sommarpuls pa Trollhdttans stads sociala medier.




Anders
Tanghed

Anders Tanghed

tradgard(odling) och skog. Blir det for
mycket sa aker vi till sommarstugan i
Uddevalla som vi har renoverat de senaste
&ren. Ar dven engagerad i Kungélv Volleyboll
som assisterande tranare for herrlaget som
spelaridivision 3.

Arbetsplats?
Fastighetsavdelning pa
Serviceforvaltningenistadshuset.

exempel brand och sakerhet.

Vad har du gjort tidigare?

Innanjag borjade pa Trollhattans stad
arbetade jag som teknisk forvaltare hos
RiksbyggeniUddevalla.

Vad ar dina arbetsuppgifter?

I minroll som fastighetsingenjor kommer
jag att arbeta med vara fastigheters
tekniska system, det innefattar energi, Vad gor du pa din fritid? Vad gor dig glad?

ventilation och underhall. Jag kommer dven  Jagoch minsambo haren Glada och positiva manniskor som bjuder pa
ansvara for myndighetsbesiktningarochse  jordbruksfastighet och dar finns det alltid sig sjalv.

till att vifoljer allaregler som finns for till att gora, till exempel fastighetsunderhall,

Nyanstallda i Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN BEFATTNING ARBETSPLATS/ORGANISATION

Mousa Maurice Underskoterska Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Baltra Linda Vardbitrade med utokad kompetens Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Grangqvist Katarina Rektor Utbildningsfdrvaltningen
Florén Philip Larare Fritidshem Stromslundsskolan
Boman Ida Elevstodjare Sylteskolan 7-9, SU-grupp aldre & yngre
Hagemann Elisabeth Larare grundskola Hjortmosseskolan och Fritidshem
Andersson Jesper Larare grundskola Skoftebyskolan och Fritidshem
Velasquez Pezoa Antonieta Larare grundskola Stromslundsskolan
Bargman Sofia Larare grundskola Sylteskolan 7-9, SU-grupp aldre & yngre
Axelsson Camilla Larare grundskola Stavreskolan och Fritidshem
Eklund Malin Skolkurator Sylteskolan 7-9, SU-grupp aldre & yngre
Rosén Johanna Speciallarare Stromslundsskolan
Aspelin Alicia Underskoterska Stromkarlen HTJ
Olofsson Erik Léarare Fritidshem Velanda Skola och Fritidshem
Soderqvist Stina Upphandlare Ekonomikontoret
Bostrom Felicia Vardbitrade med utokad kompetens Gruppbostad Stromsviksvagen 99
Kaponi Panoraia Socialsekreterare ASF
Yagan Esra Vardbitrade med utokad kompetens Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Lantz Sara Socialpedagog Hjortmosseskolan och Fritidshem
Andersson Mattias Enhetschef Hemtjanst Lextorp/Velanda
Sundberg Rikard Organisationspsykolog Halsan
Lundstedt Joel Socialsekreterare ASF
Nevanpera Terese Elevstddjare Sylteskolan 7-9, SU-grupp aldre & yngre
Hammar Ida Avdelningschef Administrativa kontoret
Wiklund Tenggren Rebecka Ekonom Produktion



Det hénder sa otroligt mycket i vara verksamheter,

langt mer an vad vi har majlighet att berattaomi iy
Stadsporten. Exempelvis gors det manga inlagg pa
Trollhattans Stads Facebook. Har foljer ett axplock

fran den senaste tidens publiceringar:

Stjarnhyliningar med OS-firande. Sagolika dofter, arbetsgladje, kunskapsutbyte - allaingredienser finns
Torsdag den 5 september firar vi vara stjarnor Emil Johansson, Paul representerade iratten Sommarkoket.

"Paljett” Sahlin och Kristian Karlsson som far varsin stjarna placerad i Sommarkoket startade for tva &r sedan for att kvalitetssakra maltiderna
Park of Fame. D& passar vi ocksa pé att uppmarksamma den sistndmndes under sommarsemestern. Medarbetare frén omsorgskoken - och ett antal
bravader pa 0S i Paris. forskole- och grundskolekdk - ar samlade pé Overby produktionskdk for att

tillsammans laga mat for de boende pd kommunens sarskilda boenden for
dldre och till barnen i férskola och pé fritids.

PR
Mellan 17 och 25 augusti pagér Trollhattan Action Week, som &ven i ar Slussdagen 2024 anordnades 15 augusti. P4 bilden ser vi det stora
kommer séndas pa TV. Férra aret foljde 3,3 miljoner manniskor dramat i publikhavet under konserten med barnfavoriterna Mamma Mu och
tv-soffan och otroliga 15 000 besékare var pé plats. Krékan. Dagen innehdll aktiviteter s som quidad slussvisning, visning av

Kanalcentralen, konsert med Anna Stadling och hjdssning av hé.
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Fran vit cisman till minoritet pa
tva dagar

Har du ténkt pa att du nagon gang under
din livsresa antagligen kommer att tillh6ra
en utsatt minoritet? Det kan kdnnas
avlagset omdu, precis som jag, arvan vid
att flyta fram i samhallets mittfara med

de statistiska ytterligheterna pa tryggt
avstand, men helt pl6tsligt kan perspektiven
forandras. Det fick jag sjalv uppleva under
min semesterresa nuisomras. Efter

ett spektakulart fall fran en uppblasbar
badleksak landade jag sa olyckligt i vattnet
att trumhinnanihdéger éra mer eller mindre
blastes ut.

Jagvar tvungen att s6ka akut sjukvard, och
efter en del trassel och sprakforbistringar
befannjag mig utanfor huvudentreén till
centralsjukhuset i Split med en papperslapp
i handen. Utifrdn min forstaelse var det

en remiss till ndgon typ av lakare pa detta
ovantat gigantiska sjukhus. Men vem, och
var, och huriall varlden skulle jag hitta ratt
nar alla skyltar, kartor och instruktioner
enbart levererades pa kroatiska?

Jag kande en plotslig samhorighet med

de aldriga och férvirrade IT-analfabeter

jag ofta sett sta framfér de digitala
incheckningsautomaterna pa vara svenska
vardinrattningar. Jag var nu en av dem, och
insag att jag - en vélutbildad, vit cisman,

van vid majoritetssamhéllets férmaner- nu
tillfalligt forpassats till en svag minoritet: de
som inte talar spraket.

Utan sprak &r man ensam, utsatt och
otrygg. Den som saknar de fardigheter som
forutsatts ar utlamnad till andras valvilja
och omsorg. Men hjalp fick jag, och allt gick
bra. Och som en bonus lamnade jag den
kroatiska varden med mer &n ett recept pa
antibiotika och ett badférbud: en @annu lite
djupare insikt i att tillganglighet &r viktigt pa
riktigt. Att bygga system och verksamheter
saatt alla - oavsett forutsattningar - har en
chans att delta, ar att bygga demokratiska
rattigheter. For andra saklart, men ocksa for
dig sjalv. Resan till en utsatt minoritet kan
vara kortare an du tror.

Andreas Gleisner, kommunikator

Tro atfa
blir batire
ined dig!

Japp, da var det dags igen!

Vilka lyckas fa in flest svar pa
medarbetarenkaten?

25 september kommer en ny medarbetarenkat till din e-postadress. Forra aret fick
vi ett fantastiskt resultat dar hela 87 procent av alla anstéllda svarade pa fragorna.
Vislog nyarekord. Och vi visar att vi bryr oss om var arbetsmiljo har i Trollhattans
stad.

Text: JENNY MARTINSSON

-Viharenhog svarsfrekvens for att vijobbar systematiskt med undersékningen
och for att chefernataransvar och mojliggor for alla medarbetare att svara. Alla
anstallda harju inte dator, telefon eller ens utrymme i sin tjanst att lasa sin e-post.
For oss som har det ar det ju bara att svara sa snart vikan, sédger Ola Runfors HR-
controller.

25 000 kronor delas pa fem arbetsplatser
Bland de arbetsplatser dar minst 90 procent har svarat kommer en utlottning ske av
25000 kronor. Fem arbetsplatser far 5000 kronor var!

Varfor ar det sa viktigt att alla svarar pa fragorna?

- Svaren pa fragornaimedarbetarenkaten anvands for att ta fram konkreta atgarder
for det sominte fungerar bra. Det ar ett Iangsiktigt arbete som kréver tid, ihardighet
och samarbete, sager Ola Runfors.

- Att utveckla och férbattra var arbetsmiljé ar jatteviktigt for hela organisationen.
Vivill att alla ska ma bra och trivas pa sitt arbete, sédger Isabella Agardius som &r
HR-specialist.





