® Trollhattan blir battre med dig!
® Seniorerna far favoritmat i advent

® Emelie backar inte for de tuffa fragorna
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Nu har vart érliga medarbetarpris delats ut. Vinnarna i kategorin
“stdndiga férbéttringar” Gr teamledarna inom lokalvdarden. Lds mer om

. o
vinnarna pdsida 7. GOdeI OCh gOtt nytt Gr.’
Nar aret narmar sig sitt slut vill jag ta tillfallet i akt att reflektera
over de betydelsefulla framsteqg vi har gjort i Trollhattan under
2024. Vi har statt infor tuffa ekonomiska utmaningar som
har paverkat oss alla. Trots detta har vi ocksa upplevt manga

teamsamverkan och tvarprofessionella metoder, vilket har
fokuserat péindividens behov och 6kat livskvaliteten.

Led 2 Adventf iter1 e . -
edare ventfavoriter 10 positiva handelser, och jag tror att vi tillsammans kommer
Budtjanst haller ordning 3 Tack, trotjanare! 11 attld&mna aret starkare. Har &r nagra av de framsteg som vart
Kraftsamling for klimatet 4 Stadrobotar 12 engagemang har lett till:
Novemberfestivalen 5  Aterbrukat promenadstrék 13 Omsorgsforvaltningen har fortsatt att starka varden genom
5

Familjehusets nya enhet Inspirationstraff for halsan 13

Bilar med viktigt budskap 6 Lar kdnna en medarbetare 14 o . . o o
Utbildningsnamnden har 6kat likvardigheten i utbildningen.

Arets medarbetarpris 7 HANT 15 Insatser for sprakutveckling i forskolan har resulterat i positiva
Nytt véxthus, Varviks gard 8 Krénika 16 resultat och forbattrad studiero.
De svara samtalen 9 Trollhdttan mots 16 Arbetsmarknads- och socialforvaltningen har intensifierat

det forebyggande arbetet bland unga, vilket har resulterat i
fler tidiga insatser och minskat morkertal. Jobbcentrum har
aven gjort framstegiatt korta arbetsloshetstider och férbattra
vagledningen for unga.

Samarbetet mellan kulturskolan och férskolor har utvecklats
positivt och inkluderar fler barni aktiviteter.

TROLLHATTANS STADS Samhallsbyggnadsfdrvaltningen har forbattrat Trollhattans
PERSONLTIDNING attraktionskraft genom upprustning av offentliga platser och

NR 6 DECEMBER 2024 lanseringen av ett eldrivet turisttag.

STADSPORTEN utkommer med 6 nummer/dr (februari, EU-valet genomfordes pa ett tryggt satt dar alla lokaler

april, juni, augusti, oktober, december) och utges av: uppfyllde tillganglighetskrav, vilket starker vart engagemang for

Kommunikationsavdelningen, 46183 Trollhdttan inkludering och demokrati.

Vihar ocksa satsat pa ledarskapsutveckling och inrattat
utmarkelsen "Arets medarbetare”i tre kategorier for att lyfta
fram medarbetarskapet. Sist men inte minst har vi tagit viktiga

ANSVARIG UTGIVARE: Per Ivarsson
Kontakt: stadsporten@trollhattan.se

REDAKTIONSKOMMITTE: Andreas Gleisner, Jonathan Hjort, Jenny steg mot ekologisk héllbarhet och biologisk méngfald genom

Martinsson, Hanna Sjéberg, Josefin Akesson Bengtsson insatser for aterbruk och minskad klimatpaverkan.

LAYOUT: Lina Herngren Mycket mer har hant under aret, och vi ser fram emot 2025
med bade utmaningar och méjligheter. Jag ser fram emot att

OMSLAGSBILD: Carola Dahlberg dr en av medarbetarna som syns pd fortsatta vart arbete for och med vara trollhattebor, och for var

vdra bilar. Lds mer om kampanjen pd sida 6. kommuns utveckling.

Foto: Hanna Melin
Onskar er alla en harlig julhelg och ett sprudlande gott nytt ar!
God jul och gott nytt ar!

Varma hdlsningar, Said Niklund, stadsdirektér
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Jarle och Annamaria fran kontakcenter i samtal med Tony och Sebastian, stédassistent och stédpedagog pa dagliga verksamheten Budtjanst.

Budtjénst haller ordning i konferensrummen

De fyller pd bénor i kaffemaskinerna, stdller tillbaka stolar pd rdtt plats och plockar undan sdnt som inte ska vara i

konferensrummen.

- Jag tycker det dr roligt och spdnnande, och kul att géra ndgonting mer én att kéra post, sdger Magnus fran dagliga

verksamheten Budtjénst.

Text och bild: PER IVARSSON

For medarbetare i stadshuset ar ganget
fran Budtjanst en vanlig syn, eftersom de
arbetar med att dela ut postistadshuset.
Nu har de fatt en ny uppgift: Halla ordning
i konferensrummen pé stadshusets forsta
vaning. |[dén foddes av Lena Johansson,
tf chef for kontaktcenter, och nar fragan
landade pa deras bord var svaret enkelt.

- Det passar oss valdigt bra eftersom
varverksamhet ar i stadshuset, plus att
det finns tid fér véra deltagare att utféra
tjdnsterna nu nar mycket av posten
digitaliseras, berattar stédpedagog
Sebastian Larsen.

"Jag mar bra av att géra det har”
Tvé ganger per dag(férutom en gang pa
mandagar) genomfor de sitt uppdrag, och
de arinte syssloldsa.

- Stolarna kan ha flyttat runt. Och vi hittar
en del papper, pennor och datamusar,
berattar Magnus.

Vad tycker niomjobbet?

-Det arlite annorlunda jamfort med att
ga runt med posten, nu héller vi ordning
i konferensrummen och sd, sdger
Daniel samtidigt som han tittar tillen av
kaffeautomaternai Motesarenan.

-Jagmarbraav att géra det har, jag tycker
om att réra péd mig, tycker Peder.

Win-win

For kontaktcenter ar samverkan med Daglig
verksamhet en win-win.

- Viarvaldigt tacksamma for den hjalp vi

farav dem. Vi hdnvisar manga besdkare till
sina konferensrum, och har inte méjlighet
att springaifran. Darfor kdnns det skont att
veta att rummen ariordningsstallda, sager
servicespecialist Annamaria Adamsson.

Bra kan bli battre

Overlag tycker Budtjanst att
konferensrummen skots ok av de
som nyttjar dem, men det finns
forbattringspotential.

- Ibland stér det ledigt pa skylten utanfér
rummet, men det kan &nda sitta folk
darinne. Da tanker jag“halla dar” ni far val
boka. Det kan lata lite hart, menjag har lart
mig att man ska goéra ratt, avslutar Peder.




TILLSAMMANS FOR

Klimatneutrala stader 2030

®) Trollhéttan

#KlimatneutralaTrollhattan2030 #KlimatneutralaStader2030 #ViableCities

Trollhattan kraftsamlar for klimatet

Trollhdttans stad tar ett viktigt steg mot hallbarhet genom att gd in i programmet Viable Cities. Satsningen dr en del i
ambitionen att bidra till en snabbare omstdlining till klimatneutrala stdder senast 2030. Trollhdttans stad signerar en
avsiktsforklaring fér det kommande arbetet med Klimatkontrakt 2030 den 6 december 2024 vid European Viable Cities Day

i Stockholm.
Text: ANDREAS GLEISNER

Avtalet markerar starten pé ett I&ngsiktigt
samarbete mellan Trollhattans stad, Viable
Cities och flera nationella myndigheter, med
malet att oka takten i klimatarbetet, skapa
|6sningar som kan anvéndas pé fler platser
och koppla samman lokala och globala
insatser for enrattvis omstallning.

Kommunstyrelsens ordférande Peter
Eriksson(M)menar att detta &r en milstolpe
i Trollhattans stads klimatarbete.

- Det handlar om oss alla och hur vi
tillsammans gor skillnad for framtiden, och
genom Viable Citites har vi mgjlighet att
ytterligare kraftsamla tillsammans med
akademi, naringsliv och féreningsliv. Vi ser
fram emot ett gemensamt larande med
andra staderinom Viable Cities, séger Peter
Eriksson.

Genom satsningen Klimatneutrala stader
2030 far Trollhattans stad nu finansiering
fran Viable Cities for att ge extra kraft och
snabba pa den lokala processen framat
samt tillgéng till stod och experthjalp for

omstallningsresan. Férutom att stallaom
atar sig ocksé staderna att sprida kunskap
och lardomar till manga andra, inom Sverige
men ocksé internationellt. Satsningen
skerisamspel med EUs mission for
klimatneutrala stader, EU Cities Mission.

- Det &rverkligen hoppfullt att sa

manga kommuner i Sverige vill ga

fore i omstallningen for att mota de
samhallsutmaningar som den globala
uppvarmningen innebar. Genom att arbeta
tillsammans kan vi skapa en héallbar framtid
med ett gott liv for alla, sdger Olga Kordas,
programchef Viable Cities.

Genom engagemanget i Viable Cities
satsning Klimatneutrala stader 2030 krokar
Trollhattans stad nuarm med andra stader
med mycket héga klimatambitioner, bade
iSverige, EU och globalt. Missionen &r att
vara klimatneutrala ar 2030

Om Viable Cities:

Viable Cities ar ett
innovationsprogram med stod fran
Vinnova, Energimyndigheten och
Formas, och arbetar for att driva
pa omstallningen till klimatneutrala
stdder genom samverkan med
myndigheter, kommuner och
naringsliv.




Samtliga vinnare fran festivalen.. Foto: Andreas Olsson

29:e upplagan av Novemberfestivalen

Den 22-23 november anordnades den 29:e upplagan av Novemberfestivalen. Festivalhelgen bjéd pad ett gediget program
ndr Sveriges bdsta kortfilmer av unga filmskapare korades i Trollhdttan.

Text: JONATHAN HJORT

378 kortfilmer gjorda av filmare i aldern 16-26 ar anmaldes i ar

till uttagningsfestivalerna runt omi Sverige. 45 av dessa tog sig
vidare och gjorde upp om arets Novemberstatyetter i den nationella
finaleni Trollhattan som ofta kallas “SM i ung kortfilm”. Utover
dessa tévlade ocksa 10 utlandska filmer om “Novemberfestivalen

International Award".

Novemberfestivalenihelgen. Att fa se sina filmer pa stora
duken tillsammans med andra filmskapare i publiken &r nagot
alldeles speciellt. Arets besdkare har verkligen varit superndjda
over festivalen och gett oss fina lovord, vilket varmer ett
arrangorshjarta. Med denna goa kénsla i kroppen drar vi igédng

planeringen infér nasta ars 30-arsjubileum, sager Torbjérn

Jackson, projektledare for Novemberfestivalen.

- Folkets Hus Kulturhuset fullstandigt kokade av gladje
och inspiration fran alla unga filmskapare som samlats pa

Lokalvarden testar stadrobot i stadshuset

Lokalvarden genomfér de kommande tre manaderna ett test av stddrobotar i stadshuset. Nu i december kommer en liten
stddrobot att anvédndas i konferensrummen i Mdtesarenan, och i januari dyker en lite stérre variant upp i korridorer och

foajén.

- Primdrt handlar det om medarbetarnas arbetsmilj6, den kan géra jobbet som dr ddligt fér kroppen, sdger Eivlin Zandhoff,

enhetschef inom lokalvarden.

Text: PERIVARSSON

Motesarenan i stadshuset blir forst ut
nar Trollhattans stad genomfdr test av
stadrobot, och det aringen tillfallighet
att man valjer att borja testet just har.
Motesarenan bestéar av 10 konferensrum
med upp till 70 sittplatseridet storsta
rummet, vilket innebar en utmaning for
lokalvarden att komma &t och halla rent.

Backar och flyttar pa sig

| januari far den séllskap av en stérre robot
som kommer att arbetaikorridorer ochi
stadshusets foajé. Den kan bdde dammsuga
och vattorka golv.

Kan ge mer uppgiftsvaxling

-Forutom att robotarna kan ta 6ver tunga
arbetsuppgifter kan den tacka stora
arbetsytor som gor att vi sparar tid. Det
skulle kunna leda till att vi kan uppgiftsvaxla
med andra enheter, vilket redan gors idag
inom andra omréaden, sager Eivlin Zandhoff.

Kommer roboten ersatta personalen?

-Nej. Den aren hjalp ur ergonomisk
synvinkel. Daremot kan den kanske avlasta
medarbetare inom andra verksamheter
som istallet f&r mer tid att fokusera pa
karnverksamheten.

Framtiden ar har

Na&r sé testperioden ar avslutad kommer
man utvardera projektet, och stalltipset &r
att det kommer dyka upp robotdammsugare
i vara verksamheter framéver.

- Vivet att robotdammsugare anvéands inom
NU-sjukvarden ochiandra kommuner i var
narhet. Vi har ocksa gjort studiebesok for
att se hur den anvands, sa det &ren del av
framtiden som redan ar har, sager Eivlin
Zandhoff.
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Trollhattan
blir battre
med dig!

Nu rullar ndgra av véra bilar ut pd gatorna med ett viktigt
budskap: Trollhdttans stad dr en arbetsplats med en stor
bredd av yrken och engagerade medarbetare!

Text och bild: HANNA MELIN

Pa bilarna lyfter vifram vara medarbetare som hjartat i
organisationen och den mangfald av yrkesroller som gor
Trollhattans stad till en unik arbetsgivare. Oavsett om det handlar
om att forma framtidens generationeriskolan, skapa tryggheti
vara omsorgsverksamheter, utveckla stadens infrastruktur eller
forvalta varavackra gronomraden, ar det vara medarbetare som
gor skillnad varje dag.

Det héarinitiativet &r en del av var satsning pa att synliggora
Trollhattans stad som en attraktiv arbetsgivare och visa att det
finns ndgot for alla som vill arbeta med att géra var stad &nnu
battre.

Hall utkik! Kanske dyker just din kollega upp?




Arets medarbetarpris

Nu har vart arliga medarbetarpris delats ut. Vinnarna dr fritidsledaren Carl-Johan Antonsen, teamledarna inom
lokalvarden och Jobbcentrum. Bra jobbat och stort grattis sdger vi till er!

Text: JENNY MARTINSSON

- Vifickin hela 277 nomineringar! Det &r verkligen ett bevis f6r att vi tillsammans g6r s& mycket bra och sd mycket ratt fér Trollh&ttan. Vi delar ut
detta pris med stolthet och gladje! sager personalchef Elisabeth Funck.

Medarbetarpriset delas utitre kategorier och det ar Kommunstyrelsens personalutskott som ar jury och har utsett vinnarna.

Méangfald och inkludering - Jobbcentrum

"Deras arbete utmarker sigi att skapainkludering och stotta
méanniskor som star |angt ifrdn arbetsmarknaden. Genom

god och valkomnande arbetsmiljé moter de manniskor pa
ettinnovativt och nytdnkande satt. P4 sa satt skapas ocksa
forutsattningar att komma in i samhallet och fa tillbaka en
kansla av mening. Enligt nomineringen arbetar Jobbcentrum
med att skapa nya mdjligheter genom att lyssna till
malgruppens behov och bygga broar mellan privat och offentlig
sektor. De gor detta via utbildningsinsatser, individuella
dialoger, praktiska arbetsmoment och sérskilda jobbspar. Deras
arbete visar tydligt hur mangfald och inkludering kan skapa

en mer empatisk och battre arbetsmiljo, liksom ett starkare
samhalleistort.”

Standiga forbattringar - teamledarna inom
lokalvarden
“Teamledarna har varit med och bidragit till att verksamheten

ja bepeufiod]

J
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har kunnat utvecklas i sdval hallbarhet som arbetsmiljo. Den
har blivit ett foredéme for andra kommuner som kommer till
Trollhattan for att Iara sig om hur lokalvardsorganisationen
arbetar. Detta har enligt nomineringen lett tillen mer mogen,
professionell, stabil, glad samt trygg lokalvardsorganisation.
Att systematiskt ha arbetat med forbattringar genom
samarbete, praktisk handling och engagemang har lett till
standiga forbattringar for savél lokalvardarnas vardag som
organisationen.”

Manniskans stora betydelse for Trollhattan -
Carl-Johan Antonsen, fritidsledare i Sjuntorp
“Carl-dohan som person och med sin karaktar gor verkligen
skillnad fér vara ungdomar for att de ska fa en fritid fylld med

p pal auppeq

meningsfulla aktiviteter. Bland annat genom sitt samarbete med

hi

olika aktorer och som en trygg punkt fér ungdomarnai Sjuntorp.

]

Pa ett relationsskapande och ansvarstagande satt har Carl-

G

Johan utmarkt sig i kategorin manniskans stora betydelse

Vinnarenirespektive priskategori vinner 25 000 kr att anvanda till studiebesok,
studieresa, kompetensutveckling eller annat som &r till gagn fér verksamheten.

Trollh&ttans stad har i uppdrag att arligen dela ut pris till vdra medarbetare som har
varit delaktigaiatt forbattra och utveckla verksamheten.




Mikael Arvidsson, parkansvarig och Alice Fredriksson, projektledare.

Nytt vaxthus pa Varviks gard 6ppnar

for fler mojligheter

Den 1december invigdes ett nytt vixthus pd Varviks Gard - en satsning som bdde skapar nya méjligheter pa garden och i
Trollhdttans rabatter. Tillsammans med julaktiviteten Nisseverkstad pd Varviks Gérd lockade invigningen mdnga besékare
ddr hundratals trollhéttebor fick ta emot en amaryllis, odlad i vixthuset, for att fira. Fér att sprida glddjen vidare delades

dven ett antal amaryllis ut till Gldreboenden i Trollhdttan.

Text och bild: JOSEFIN AKESSON BENGTSSON

- Det har vaxthuset ger oss mojligheter viinte haft tidigare. Nu

kan vi 6vervintra kansliga vaxter och anvanda arter i parker och
milj6er som tidigare varit svara att hantera, sdger Mikael Arvidsson,
parkansvarig.

Flera funktioner och hallbara ldsningar

Det nya glasvéxthuset p& garden ersatter tva slitna vaxthusi

plast, som tidigare fanns pa garden. Ett vixthus i glas ger battre
forutsattningar for odling och vaxtskotsel aret om. Har &r planen att
odla blommor och vaxter for Trollhattans parker och rabatter, vilket
minskar behovet avIdngvéga transporter och bidrar till att sdnka
klimatavtrycket.

- Att kunna odla egna véxter gor att vi bade sparar resurser och kan
skapa mer lokalt anpassade miljoer. Det &r en satsning som starker
var strédvan mot hallbarhet, sdger Mikael Arvidsson.

Vaxthuset blir ockséa en plats for kreativitet. Genom att forma och
stamma upp vaxter kan unika inslag skapas i stadens parker och
rabatter, vilket bidrar till att Trollhdttans gréna miljder fortsatter att
vara attraktiva och valskotta.

En del av en storre satsning

Véxthuset ar en del av den satsning med att utveckla Varviks Gard
som paborjades 2023, for att starka platsen som ett bes6ksmal och
ennod for ldrande om héllbarhet, djur, véxter och odling i en praktisk
miljo.

- Vaxthuset ar ytterligare ett stegiarbetet med att starka Varviks
Géard som en plats fér b&dde larande och inspiration. Framdover ska
viutforska méjligheterna att anvanda vaxthuset for utbildningar,
temakvallar och andra aktiviteter dar vi kan engagera bade
medarbetare och allmanhet, sdger Alice Fredriksson, projektledare.



Emelie Linné, barnskétare.

Forskolepersonalen som vagar ta de
svara samtalen

Pa Vdllingklockans férskola arbetar hela personalgruppen systematiskt med att tidigt uppmdrksamma och ta tag i tecken
pé trauma, ohdlsa och vald bland barn och vardnadshavare. "Att vaga fraga och att vdga agera - gér vi det kan vi Gndra
framtiden fér barn och vuxna som behéver hjdlp”, sdger Emelie Linné, barnskétare pd férskolan.

Text och bild: HANNA SUGBERG

118 &r har hon arbetat pa forskola, hela tiden
pa Kronogarden. Har traffar hon idag barn
vars foraldrar hon sjalv haft i forskola nar
de var sma. Emelie Linné brinner for sitt
jobb och omradet hon verkari. Sedan en tid
tillbaka har hon en delad tjanst, dar hon tva
dagariveckan arbetar pd Enheten mot véld
inararelationi Trollhattans stad.

- Det &r otroligt larorikt. Jag far en inblick
i arbetet med véldsutsatta kvinnor och
tar med mig massor av verktyg som jag
kan anvanda pa forskolan, i motet med
barn och vardnadshavare som lever i
saddana sammanhang. Till Enheten mot
valdinara relation kan jag bidra med min
erfarenhet av att arbetaiforskolan och
skapa barnaktiviteter fér kvinnor och barn
som behover bo pé skyddat boende, séger
Emelie Linné.

Det tillitsbyggande arbetet ar viktigt
Véllingklockans férskola arbetar sedan

fler ar tillbaka medvetet for att tidigt
uppmaéarksamma signaler pa att saker

och till inte star ratt till pd hemmaplan.
Forskolans personal arbetar tatt

tillsammans med barnhalsovardsteamet,
barn for barn.

- For oss som verkar i en mangkulturell
stadsdel som Kronogérden ar det viktigt att
vardnadshavarna kanner tillit. Manga ar nya
i Sverige och har saknar kunskap om vad
forskolan, socialtjansten, Polisen och andra
aktorer i samhallet har for uppdrag, sager
Emelie Linné.

Darfor ordnar Vallingklockans forskola
foraldrautbildningar, dar vardnadshavarna
och deras anhériga far traffa Polisen,
socialtjansten och faltenheten.
Utbildningen, s&val som b2

de trygghetssamtal
som forskolan har har.

med vardnadshavarna

varje termin, ar en bra grogrund i de fall
forskolepersonalen behover patala tecken
pa ohalsa eller andra missférhallanden,
berattar Emelie Linné.

- P& var forskola moter vi personer som
varit med om krig och flykt och andra
tragiska handelser. Ett brandlarm kan trigga

Det dr fér barnen vi dr

i gang en kraftig reaktion hos ett barn, som
kanske forknippar det med ett flyglarm.
Barn ser och hér mer &n vad man tror.

"Vi maste ha antennerna ute”

Pa Vallingklockans forskola ar darfor alla
medarbetare utbildade i traumamedvetet
bemdtande. Det finns manga symptom

att vara vaksam pa och darfér hjalps all
personal, oavsett avdelning, at for att
snabbt identifiera tecknen. Férskolans roll
arbade attinformera vardnadshavare om
vad man har observerat och att bearbeta
traumat tillsammans med barnet.

- Alla har inte talet men d& har
viandra strategier for att na
99 fram. Man kanrita, spela eller
leka sig fram till fler svar fran
barnen. Det viktiga ar att skapa en 6ppen
miljo, dar barnet far kdnna alla kanslor,
sager Emelie Linné.

- Det &r fér barnen vi &r har. Vi méste ha
antennerna ute.



Maltidsombuden Marija Petreski och Annika Rautio dr glada éver det goda resultatet och stora engagemanget som de boende visat. Fyra favoritrdtter
kommer att serveras vid de fyra adventsséndagarna.

Seniorerna har rostat fram sina adventfavoriter

| varas fick barn och elever résta fram sina matrétter under Favoritveckan. Nu har turen kommit till v@ra seniorer - under
de fyra adventsséndagarna serveras deras favoriter pa vara sdrskilda boenden fér dldre (SABO). “Jag tycker att det dren
valdigt kul grej!” sdger Britta som bor pd Kdllstorpsgarden.

Text och bild: PER [VARSSON

Detvarinte 15 slumpvist utvalda ratter,
utan de boende hade sjalva med hjalp
avmaltidsombuden tagit fram férslag
p& meny. Och en som gick in helhjartat
for uppgiften var Britta, som bor pa
Kéllstorpsgarden.

- Britta har varit s engagerad! Hon tog
dessutom fram recept pa fyraratter
som hon 6nskade f& med. Det var liksom
pricken dver i:et, sdger Annika Rautio,
underskoterska och maltidsombud pa
Kéllstorpsgarden.

- Jagville halite variation, sa jag féreslog
enratt med flaskfilé, en med kyckling och
tva fiskratter, forklarar Britta.

Ratt som vacker minnen
Av de fyraratterna ar det en som sarskilt
sticker ut och vacker minnen hos henne.

- Flaskfilératten. Det ar ett recept som jag
har fatt av min mamma och en ratt jag at
ofta forr. Den ar jattegod, det ar flaskfilé
iugn med champinjoner, ost och paprika,
berattar Britta.

Och maltiderna ar viktiga fér henne.

- Maten ar bra hér. Jag far rikligt med mat
och kan ata hur mycket jag vill. Och om vi

inte tycker om ratten som star pd menyn

kan vi fa en alternativ ratt.

"Villkomma nérmare vara gasteri
omsorgen”

Maltidsutvecklare Annika Erlandsson
berattar attidén med adventfavoriter
vécktesivérasisamband med
Favoritveckan, da elevernas favoriter
serverades.

- Det var ett omsorgsboende som hérde

sig fér och undrade om vi kunde géra ndgot
liknande fér dem, och det kunde vi saklart.
Vivillkomma ndrmare vara gasterinom
omsorgen. Det &r viktigt att fa vara delaktig
och kunna paverka. Och det absolut
roligaste ar att de sjalva varit med och tagit
fram forslag péd matratter, sdger Annika
Erlandsson.

Jackpot for Brittas favoriter

Nar réstningen avslutades visade det sig
att Brittas samtliga fyra favoriter kommit
med. Och, joda, flest rGster av alla fick
hennes personliga favorit: flaskfilératten:

1. Flaskfilé med champinjoner och ost: 84
réster

2. Helstekt lax: 64 roster
3. Laxgratang: 49 roster

4. Grillade kycklingklubbor, potatisgratang:
44 roster

Resultat réstning seniorernas adventfavoriter

1. Flaskfilé med champinjoner och ost:
84 roster

2. Helstekt lax: 64 roster
3. Laxgratang: 49 roster

4. Grillade kycklingklubbor, potatisgratang:
44 roster

5. Biff stroganoff: 42 réster
6. Flygande Jacob: 37 roster

7. Boeuf Bourguignon (N&tkottsgryta med
rodvin och bacon): 29 réster

8. Flaskytterfilé iugn: 24 roster
9. Oxbringa, pepparrotssas, rotmos: 23 réster
10. Skinkstek, graddsas, dpplemos: 22 roster

11. Koktarevben, graddsas, dpplemos:
15 roster

12. Mandelfisk: 15 roster
13. Inkokt lax: 13 roster
14. Herrgardskyckling med senap: 10 réster

15. Fisk pa purjoloksbadd: 10 réster
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Hdégtidlig dukning for festdeltagarna. Personalchef Elisabeth Fun, :

Tack for alla dessa ar, trotjanare!

Torsdag den 21 november hyllade kommunfullmdktige sina trotjanare - de som varit anstdllda i Trollhdttans stad i 25 dr -
med en hdgtidsmiddag i Folkets hus kulturhuset.

Text och bild: PER IVARSSON

Forutom god mat bjéds jubilarerna p& underhallning och fina tal.

-254arav ert yrkesverksamma arbetsliv har ni tilldgnat Trollhdttans stad. Det &r ingen liten insats ni har valt att géra for allas vart dlskade
Trollhattan, sa Angelica Lundgren Bielinski, kommunfullméaktiges ordférande, i sitt hyllningstal.
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Oppet hus pa Férebygget
- Familjehusets nya enhet

Det var ett valbes6kt 6ppet hus nér Férebygget - en del av
Familjehusets 6ppna familjestéd- invigde sina nya lokaler pd
Innovatumomradet. Besékarna fick se sig om i de nya lokalerna och
fick ocksdinformation om verksamheten och den hjdlp som finns att
fa.

Text och foto: ANDREAS GLEISNER

Bland de nya lokalerna finns ett rum sarskilt avsett for kreativt skapande med
bild, farg och form - en plats dér barn och unga kan uttrycka sig pa nya séatt.

- P4 Forebygget kan man farad, stéd och tips i frdgor som ror foraldraskap

fér barn och unga mellan 0 och 18 r. Vi erbjuder upp till fem samtal utan att
det krévs en utredning av behovet av stdd. Det kan handla omindividuella
samtal, féraldrasamtal, barn- och ungdomssamtal eller natverksmoten. Vi kan
ocksa vara med som stdd i kontakt med exempelvis skolan eller varden, sédger
Therese Williamsson, enhetschef.

Hon trycker ocksa pé en annan viktig del av verksamheten: att ge rdd och
vagledning till medarbetare och professionellainom till exempel skola,
forskola eller fritidsverksamhet.

- 0Omdet finns frdgetecken kring ett barn eller en familjesituation och man
som forskollarare eller larare kdnner sig osdker pa vilket stod som finns, da
uppmanar jag dem att hdra av sig till oss, sédger Therese.

Férebygget finns p&d Nohabgatan 11K.

“ Helen'Hillengardy behandlingssekreterare och
Kreativa rummet. 4 Therese Williamssenenhetschef.



Aterbrukad sten
lyfter promenadstrak

Nu dr det Gter fritt fram att promenera utmed stadshusets sida
som vetter mot den stora parkeringen, och det pd bland annat rosa
skifferplattor som tidigare varit utplacerade i Maria Alberts park.
"Viska ju tdnka Gterbruk, dessutom dr ju skiffer valdigt fint”, sdger
Abdullah Karri, enhetschef pd produktion.

Text och bild: PER [IVARSSON

Néararbetet med att laga de trasiga dagvattenledningarna utmed
stadshusets fasad var utfort aterstalldes inte omradet i sitt ursprungliga
skick, det vill sdga tackt med gré betongplattor.

Istéllet kan de férbipasserande nu promenera pa vackra skifferplattor och
klassisk borgméstarsten, Dessutom har man anlagt en planteringsldda av
granitkantsten. Exklusivt? Ja. Dyrt? Nej.

- Allt material r &terbruk som har plockats upp fran andra platser i
Trollhattan som vi sedan hamtat hit fran vara upplag pa Munkebo och
Svenicker och stengarden p& Overby, berattar Abdullah Karri.

- Viskaju &teranvanda s& mycket vi kan och minska nyinkdp. S& vi tittade
pé vad som fanns och blivit dver frén olika projekt - och nu nar det ar klart
kan viju konstatera att det dessutom blev valdigt fint.

Inspirationstraff for
halsoinspiratorer

Text och bild: PER IVARSSON

Trollhattans stad har 130 aktiva halsoinspiratorer - det vill sdga
medarbetare som brinner lite extra for att vi andra ska ha det
gott pa véra arbetsplatser. Hiromveckan var halsoinspiratérerna
samlade i Parkhallen for att sjélva fa bli inspirerade genom

en workshop av rérelsekonsulter fran féretaget Walkfeeling.
Halsoinspiratérernas arbete lyftes ocksa av Janne Ydergren och
Anna Lindgren frén personalkontoret, som héller i arbetet med
halsoinspiratérer. “Ni ska veta att ni ar en viktig del i Trollhattans
stads halsofrémjande arbete”, sa Anna Lindgren.
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Lar kanna en medarbetare

D SannalLarsson, forsteldrare

Vad ar dina arbetsuppgifter?

-Jagjobbar som férstelérare pa
Stromslundsskolan F-3. Mina huvudsakliga
uppgifter ar attlaraut och genomféra god
undervisning for eleverna. Jag arbetar dven
med utvecklingsfragorinom skolan.

Vad dr det roligaste med ditt jobb?

- Attvaraenbraforebild for elevernaoch
attingen dag ar denandralik. Se sma
individer véxa och utvecklas och darmed

borja dra slutsatser utifran sina kunskaper,
det arengrym kansla. Eller nar en elev tex.
knécker laskoden, namen den kanslan ar
oslagbar... eller nar ndgon kdmpat en period
med nagot och darmed nar sitt mal, wow!

Vad ville du bli nér du var liten?
-Endrém nérjag varriktigt liten var att
arbeta med delfinerna p& Kolmarden.
Senare och ldnge var det att arbeta pa
en eventbyra. Men jag ar superndjd att

Sanna Larss@f

jaglandadeiskolansvarld. Larare ar ett
fantastiskt yrke och skolan ar en trivsam
arbetsplats.

Namn en dold talang du har!

- D&farjagnogsvaraattjag ar en hejare pa
kortspel. Vandtian ar en favorit, men just nu
spelas det mest stress o jag slar ut allaimin
omgivning ;)

Nyanstalldai Trollhattans stad

EFTERNAMN FORNAMN
Andersson Anna
Dahlgren Johan
Eid Rabba
Flingmark Victor
Hammar Ida
Jernstedt Anton
Lindstrém Pontus
Nevanperd Terese
Persson Kristofer
Trajkovski Dejan
Wiklund Tenggren Rebecka

BEFATTNING

Lérare grundskola
Systemintegrator
Lérare grundskola
Fysioterapeut
Avdelningschef
Verksamhetsledare
Processledare
Elevstddjare
GIS-ingenjor
IT-Sakerhetsansvarig
Ekonom

ARBETSPLATS/ORGANISATION

Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Administrativa kontoret
Sjuntorpsskolan och Fritidshem
Demens och Rehabcenter, Tallbacken
Administrativa kontoret

Kultur- och fritidsférvaltningen
Administrativa kontoret

Sylteskolan 7-9, SU-grupp dldre & yngre
Geodatakontoret

Kontoret for Digitalisering och IT
Produktion



Det hdnder sd otroligt mycket i vara verksamheter, langt

mer an vad vi har méjlighet att berdtta om i Stadspor-
ten. Exempelvis gbrs det mdnga inldgg pa Trollhdttans H A N I
Stads Facebook. Hdr féljer ett axplock fran den senaste

tidens publiceringar:
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Forandraaretiradblir det lasershow i Trollh&ttan pa nyarsafton! Nu &r infarten s6derut till Kungsgatan, frén Kungsporten 6ppnad! Detta for
Trollhattans stad och City Trollh&ttan bjuder in till skridskodisco pa att g6ra stadskarnan mer tillganglig och vdlkomnande fér bade invénare och
dagen och senare blir det lasershow b&de p8 eftermiddagen och innan besokare.

tolvslaget. Konferencier &r Rebecka Haak. Y . . o .
Med fokus pa hallbarhet har material fran tidigare projekt ateranvants och

en ny, upplyst entréskylt i allén forstarker kénslan av att vara pa vag in till
Trollhattans hjarta.

8-9 november var det dags for Trollhattans arliga Jazz och Bluesfestival. Pa Den férstaméndagen i december &r en viktig tradition: Lokalvardens dag!
scen fanns bland annat Erik Bibb & Band, Lisa Nilsson & Mattias Torell, Olli En dag dar vi samlar vara drygt 100 lokalvardare fér gemenskap, utveckling
Soikkeli, The Blue Benders och ménga fler. och firande i Parkhallen.
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Kronika

No Vant? Ode till trdkiga mellandagar

Tycker du ockséa redan att det kdnns som
omjulen pagattien evighet? Forritiden, pa
Karl-Bertil Jonssons tid och till ganska nyss,
sé borjade det lacka mot jul ungeféribdrjan
av december. Det var liksom det vi hade
advent till - att vanta talmodigt pajulen. Men
de senaste &ren har nagot hant. Nu ligger
adventskalendrar och lussebullaridrivor
redanislutet av oktober, och ett helt nytt ord
har uppfunnits: Novent. Advent i november.

Ordet stavas med ett e, men den nordiga
sprakalskarenimig hor ett & No Vant. Vi
orkar inte vanta. Fér vem pallar ta sigigenom
alla dessa gradisiga handelsel6sa veckor? Alla
dessavanliga vardagar? Kan viinte bara maxa
myset direkt efter Halloween? Ena dagen
pumpor, andra dagen pepparkakor!

Pa samma satt kdnner vi nog ocksa infor
mellandagarna. Mellanrummet mellan

de rosenkindade julhelgerna och den
fyrverkerisprakande nyarsnatten kanns bara
sa...meningsldst. Vara digitala liv har lart oss

Trollhattan mots -
tillsammans for en
inkluderande stad

I veckan arrangerades den férsta upplagan av "Trollhdttan
méts”, en ny métesplats skapad av Trollhdttans Stad i
samarbete med Opportunity Day. Syftet ar tydligt: att bygga
broar och frimja dialog fér ett mer inkluderande samhdlle.

Text: ANDREAS GLEISNER Foto: OPPORTUNITY DAY

Genom workshops, panelsamtal och ett vérldsomspé&nnande
musikquiz skapades en dag fylld av gladje, allvar, men framfér allt

moten mellan ménniskor.

Panelsamtalen samlade enrad engagerade réster, daribland
Andreas Ekholm, omradeschef Kultur och Fritid, Yusuf
Abdullahi, modersmalslarare, och Cilla Gustafsson, ordférande

att scrolla forbi det som inte roar oss direkt sa
varforinte bara svinga oss i en tidslian fran en
hogtid till nasta?

Men vad gar vi miste om nér vi scrollar och
trollar bort vantan, vardagen, mellanrummen,
mellandagarna? Vad erbjuder de, sominte
hégtiderna kan? Jo, en oundviklig vila, en
séllsynt patvingad tristess som hjarnan
faktiskt méar bra av och ett andningshal dar
tiden saktar ner och tvingar oss att gora...
ingenting.

Slappa dagarisoffan, en promenad under
enjamngra himmel, en chans att rensa

ur en kikslada. Kanske &r de till och med
helt n6dvandiga, mellanrummen, for att vi
dverhuvudtaget ska forsta nar det glittrar till
igen.

Kanner man sig fortfarande inte 6vertygad
kan jag som barnbibliotekarie rekommendera
att hdmta inspirationibilderbéckerna. For
ingen sager det battre an farmor Aberg, nar
Alfons och pappa suckar éver att julen ar forbi

och allt ar trddaaakigt.

“Varfor kan det inte vararoligt j-a-m-t?”
klagar Alfons framfor den avbarrade granen.
“Jag tycker man kan hoppa 6ver dom trékiga
dagarna, och baraleva sdna dagar som det
h&nder ndt”. Farmor siger att det var det
DUMMASTE hon hort. Fér om det aldrig var
trakigt, d& skulle man aldrig ha skoj! “Trakiga
saker finns till bara for att man ska marka
skillnad nar det roliga kommer sen!”

Och med de orden 6nskar jag och Alfons
ﬂbergs farmor dig som laser det har en god
jul, ett gott nytt ar, och nagra outhardligt
trista dagar dar emellan!

Christine Karlsson, barnbibliotekarie

Dagen bjod ocksé pa underhélining och reflektion med Kadir
Meral, som satte ljus p& svenska egenheter och lockade till skratt
i publiken. Avslutningen, ett musikquiz med temat “variden

runt”, sammanfattade dagens anda: Att samarbeta och skapa
gemenskap dver granser.

i Arbetsmarknads- och socialndmnden. Diskussionerna, som

tog avstamp i Kadir Merals bok Fyrarum for integration, belyste
sprakets avgérande roll, mentorskapets betydelse och behovet av
mdétesplatser dar manniskor kan motas pa jamlika villkor.

-N&r vi mots minskar fordomarna - det visar bade forskning
och erfarenhet, konstaterar Snjezana Budes, projektledare for
Opportunity Day Trollhattan.

-Det viforsdker gora med hela den har dagen ar att ge manniskor
enchans att moéta andra de annars aldrig hade traffat, och
upptécka bade véra olikheter och likheter, sdger Snjezana Budes.

Trollhattan mots &r en del av Trollhattans Stads satsning pé ett
mer inkluderande arbetsliv. Nasta steg ar Opportunity Day den 25
februari, en dag med fokus pa rekrytering och mangfald





